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A Comissdo de Etica da Fundacéao Biblioteca
Nacional inicia uma série de informativos
destinados a comunidade de servidores,
terceirizados, estagiarios e bolsistas da FBN
com o objetivo de difundir os preceitos éticos
necessarios para um ambiente e uma cultura
de trabalho condizentes com a conduta ética
esperada de todo agente publico.

Etica digital

Neste primeiro comunicado, a CE-FBN
divulga a Live: Etica Digital no Servico Publico,
O evento, promovido pela Comissdo de Etica
do CNPq, ocorreu no ultimo dia 7 de abril.

Minuto da Etica

Seguindo a recomendacao da Secretaria-
Executiva da Comissdo de Etica Publica (CEP),
divulgamos o texto de apoio “Minuto da Etica’,
parte do Boletim Informativo do Sistema de
Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal de
marco de 2022. A SE-CEP recomenda que o
material seja distribuido e/ou veiculado em
meio virtual nos orgaos e entidades para
disseminacao de orientacdes sobre conduta
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ética e para apoio a divulgacao do trabalho
das comissoes setoriais. O texto em questao
trata da presenga feminina no servico
publico e pode ser lido na pagina seguinte.

Regimento Interno

O Regimento Interno da CE foi publicado no
Boletim Administrativo da FBN. O documento
regulamenta as disposicoes relativas as
competéncias, composicao, atribuigoes,
funcionamento e rito processual, bem como
os deveres e responsabilidades dos membros
da Comissao. Conheca o Regimento.

Para mais informacdes sobre a
Comissdo de Etica da FBN e os
principais documentos (entre leis,
decretos e instrugcdées normativas)
relativos a ética publica e seus
instrumentos de promocgao,
consulte o Portal FBN.
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https://www.bn.gov.br/sobre-bn/comissao-etica-fbn
https://www.youtube.com/watch?v=ryjuKtMiTEQ
https://www.youtube.com/watch?v=ryjuKtMiTEQ
https://www.youtube.com/watch?v=ryjuKtMiTEQ
https://www.gov.br/planalto/pt-br/assuntos/etica-publica/cep
https://www.bn.gov.br/sites/default/files/documentos/diversos/2016/1010-comissao-etica-publica-fbn/comissao-etica-publica-fbn-8853.pdf
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A presenca feminina
no servi¢o publico

A Constituicdao Federal, em seu art. 5°
garante a igualdade entre homens e
mulheres, quanto aos seus direitos e
obrigagdes. Mas, mesmo este tema tendo
sido elevado ao status de direito
fundamental, o desequilibrio na oferta de
oportunidades entre os géneros ainda € uma
realidade recorrente em varios setores da
sociedade.

No servico publico, por exemplo, ainda que
as mulheres sejam a maioria nas trés esferas,
O acesso a areas mais valorizadas da
Administracao Publica ainda €& desigual.
Esteredtipos vinculados ao sexo feminino,
como o relacionamento da figura feminina
as atividades domeésticas, o que poderia
prejudicar a sua dedicacao ao trabalho, e a
préopria maternidade, ainda impactam
diretamente no alcance de mulheres a
posicoes de lideranca.

Mas o problema nao se restringe ao acesso
a altos cargos. As mulheres, por vezes, sao
julgadas incapazes de exercer tarefas
consideradas mais estratégicas ou que
demandem maior conhecimento técnico
devido ao preconceito existente. Enquanto
homens sao vistos como possuidores de
maior racionalidade, mulheres sao
conhecidas como seres sensiveis e até
mesmo menos inteligentes.

Isso sem falar em situacdes que envolvem
assédio: mulheres que estao em altos cargos
tendem a ser julgadas acerca dos meios
utilizados para ascensao.

Entao, como resolver essa questao?

Sem duvida alguma, a mudanc¢a de cultura
com relacao a este tema passa por agodes
voltadas para a educacao contra
esteredétipos, principalmente de género.
Também acdes que fomentem a participagao
feminina em areas do setor publico ocupadas
majoritariamente por homens podem ser uma
alternativa.

Seja como for, € urgente o reconhecimento
da efetiva equidade de género no servico
publico. Afinal, essa € uma questao de direito
humano e de ética!

Se vocé souber de alguma situacao que
mereca atencdo da Comissdo de Etica, entre
em contato conosco!

A IGUALDADE ENTRE
HOMENS E MULHERES,
QUANTO AOS SEUS
DIREITOS E OBRIGAGOES.

A MUDANGA DE CULTURA
COM RELAGAO A ESTE
TEMA PASSA POR AGOES
VOLTADAS PARA A
EDUCAGAO CONTRA
ESTEREOTIPOS,

E URGENTE O
RECONHECIMENTO DA
EFETIVA EQUIDADE DE
GENERO NO SERVIGO
PUBLICO.

Pag. 2



