MINISTERIO IDA CULTURA

Fundacio BIBLIOTECA NACIONAL

EDITAL DE CHAMADA PUBLICA N° 07/2011 — FBN X ENTIDADES PUBLICAS E
PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS

SELEGAO PUBLICA DE PROPOSTAS PARA PROJETOS REFERENTES A ACOES DO
PROGRAMA LIVRO ABERTO NA ACAO DE CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
NA AREA DO LIVRO E DA LEITURA

A Fundacéo Biblioteca Nacional - FBN torna publico o Edital de selecéo de projetos para que
os interessados possam apresentar propostas, com objetivos que se coadunem com o0s
programas e ac¢des desta Fundacédo, nos termos do Decreto n® 6.170 de 25 de julho de 2007,
atualizado pelo Decreto n°7.568, de 16 de setembro de 2011 e da Portaria Interministerial n°
127, art. 5°, de 29 de maio de 2008 dos Ministros de Estado do Planejamento, Orgcamento e
Gestdo, da Fazenda e do Controle e da Transparéncia, e nas condicdes e exigéncias
estabelecidas neste Edital, aplicando-se ainda, no que couber, os dispositivos da Lei n.° 8.666,
de 21 de junho de 1993.

1-OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital criar um ambiente de aprendizagem que possibilite o
Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas implementar cursos de capacitagdo para 0s
coordenadores dos Sistemas Estaduais de Bibliotecas Publicas (SEBP), no uso e aplicagdo de
ferramentas tecnolégicas que fomentem a criagdo de redes locais.

1.2 Seréo selecionados projetos que deverdo obrigatoriamente ater-se a uma ou mais das
areas tematicas previstas no Anexo | deste edital (Projeto Basico).

2 — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

2.1 Este chamamento prevé recursos no valor de R$ 36.000,00 (Trinta e seis mil) oriundos do
Programa Livro Aberto, na acdo orcamentaria 8293 — capacitagdo de recursos humanos na
area do livro e leitura.

3 - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderéo participar da presente sele¢@o 6rgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual,
Municipal e do Distrito Federal, bem como as instituices privadas sem fins lucrativos cuja
finalidade se relacione diretamente as caracteristicas dos programas e ac¢des aos quais
concorrerao.

3.2. Considerando que o cadastro no sistema SICONV tem validade de apenas 01 (um) ano,
torna-se imprescindivel para as instituicbes privadas sem fins lucrativos a atualizagdo dos
seguintes documentos:



I) estatuto ou contrato social registrado no cartorio competente e suas alteracoes;

II) relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, inclusive dos membros do
conselho fiscal, com namero de inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

[I) declaracdo do dirigente méaximo da entidade acerca da inexisténcia de divida com o
Poder Publico e de inscricdo nos bancos de dados publicos ou privados de protecdo ao
crédito;

IV) declaracdo da autoridade méxima da entidade, informando que nenhum dos
dirigentes é agente politico de Poder ou do Ministério Publico, tanto governamental, ou
respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau;

V) prova de inscricdo da entidade no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ
pelo prazo minimo de trés anos;

VI) prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal e com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servigco — FGTS, na forma da lei; e

VII) comprovacdo da qualificagdo técnica e da capacidade operacional, mediante
declaracdo de funcionamento regular nos 3 (trés) anos anteriores ao credenciamento,
emitida por 3 (trés) autoridades do local de sua sede.

3.3. Em se tratando de Orgéos e Entidades Publicas Federais, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, serd exigida a atualizagcdo de todas as informagbes quanto aos
representantes do 6rgdo ou entidade proponente, bem como de seu interveniente, quando
houver.

3.4. N&ao receberdo recursos publicos os proponentes em débito com a Unido, sendo que para
efeito de conveniamento ndo poderdo possuir divida com o Poder Publico e inscricdo nos
bancos de dados publicos ou privados de protecdo ao crédito, conforme dispbe a Portaria
Interministerial n® 127/2008, da CGU/MF/MPOG.

4 — INSCRICAO

4.1 Os proponentes que cumpram as condi¢cdes previstas pelo item 3 deste edital deverdo
inscrever suas propostas atraves do portal de convénios/ SICONV (www.convenios.gov.br), na
acao orcamentaria n°® 8293 — Capacitagdo de Recursos Humanos na Area do Livro e da
Leitura.

4.2 O prazo de recebimento das propostas sera de 15 dias a partir da publicacdo do
chamamento publico no D.O.U. e concomitantemente com a divulgacdo na primeira pagina do
site oficial da FBN e no SICONV, no Programa Livro Aberto — Acdo de Capacitacdo de
Recursos Humanos na Area do Livro e da Leitura.

4.3 O proponente devera preencher todas as abas disponiveis no SICONV durante a incluséo
da proposta

4.4 Cada proponente podera apresentar uma Unica inscrigdo.

4.5 Em caso de mais de uma inscricdo de um mesmo proponente, serd considerada a Ultima
enviada, sendo inabilitada as demais.

4.6. As Instituicbes Federais de Ensino Superior deverdo seguir as orientacdes descritas no
item 8.

5 — DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS



5.1. Visando dar suporte a execucdo do projeto, admitir-se-4 previsdo de despesas
administrativas até o limite de 10 % (dez por cento) do valor do objeto, quando o convénio foi
executado com entidades privadas sem fins lucrativos. Tais despesas deverdo ser descritas no
plano de trabalho, sendo vinculadas as ag¢des, metas e etapas do projeto, e posteriormente
terdo de ser comprovadas na execucao e prestacdo de contas.
5.1.1. Considera-se como despesas administrativas:

a) locagéo de equipamentos de informética, som, elétricos e similares;

b) energia elétrica;

c) 4gua e esgoto;

d) despesa com locacéo de imével, IPTU e/ ou condominio se for o caso;

€) equipe de apoio administrativo;

f) aluguel de veiculos;

g) vale transporte;

h) vale alimentag&o para a equipe do projeto;

i) despesas com pessoa fisica;

j) servicos de telefonia e Internet;

k) estagiarios, desde que observada a legislacédo de estagio;

I) despesas com pessoa juridica;

m) correios, transportadoras e servico de mudanca;

n) material de escritério, informética, limpeza;

0) combustivel; e

p) servicos de impressodes e servigos graficos;
5.2. As despesas administrativas deverdo ser calculadas proporcionalmente aos gastos com o
projeto e serem previamente aprovadas, observado o escopo do projeto, e ainda,
expressamente autorizadas e demonstradas no respectivo instrumento e no plano de trabalho.
6 — ETAPAS DA SELECAO

6.1 O processo de selegcdo serd composto pelas seguintes etapas:

6.1.1 Cadastramento da proposta - inscricdo da proposta, pelo proponente, no SICONV —
Portal dos Convénios.

6.1.2 Avaliacdo - analise das propostas encaminhadas, de carater eliminatério e classificatorio,
realizada por uma Comisséo de Avaliacdo composta para esse fim, a ser designada através de
Deciséo Executiva da Presidéncia da FBN.

6.1.3 Divulgacéo - o resultado da selegéo sera publicado no portal da FBN (www.bn.br).



7 — CRITERIOS DE AVALIACAO

7.1. As propostas cadastradas no SICONV serdo avaliadas e selecionadas pela Comissao de
Avaliacao a partir dos critérios:

a)
b)

<)

Proposta conceitual e metodoldgica do projeto (0a 20 pontos);
Historico de atuacgdo da entidade em projetos similares ao objeto do edital (0 a 20);

Adequacédo do plano de trabalho a realizacdo do objeto do edital (0 a 30);

d) Capacidade técnica da entidade proponente (0 a 30);

7.2. A pontuagdo maxima sera de 100 (cem) pontos.

7.3. Havendo empate de pontuagdo entre as propostas, os itens a e b do item 7.1 serdo
respectivamente adotados como critérios de desempate.

7.4. Constituem requisitos para a aprovacao dos projetos:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

9)
h)

Consonancia do projeto com a legislacdo e normativas vigentes relacionadas aos
programas e acgOes de interesse da area do livro, leitura, literatura e bibliotecas da
FBN.

Acessibilidade nas instalagfes, servicos e produtos, nos termos da Convencgao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

Prévia aprovacdo do Conselho Estadual, Municipal ou do Distrito Federal
equivalente a politica de atuacdo, quando houver e quando exigido, no anexo, pela
area responsavel pela execugédo do programa e suas respectivas acoes;

Capacidade técnica e administrativa da instituicdo para executar, devendo o
proponente apresentar a relagdo dos recursos humanos da instituicdo que atuardo
diretamente no desenvolvimento e gestéo do projeto em questao.

Satisfatoria execucao fisica e financeira dos convénios anteriormente celebrados
com o Ministério da Cultura e/ ou a FBN, quando for o caso;

Presenca, no projeto, de previsdo de coleta de dados qualitativos e quantitativos,
referentes a implantacdo do objeto e, quando couber, aos publicos alvo por ele
cobertos.

Justificativa dos itens previstos na planilha de aplicagédo de recursos;

Atendimento aos requisitos dispostos nos Anexos deste Edital.

7.5. Serdo priorizados o0s projetos:

a)

b)

c)

a serem desenvolvidos com Orgéos Publicos Federais, Estados, Municipios e
Distrito Federal, que desenvolvam acdes na respectiva area, sem prejuizo das
prioridades em cada anexo;

gue estimulem em suas estratégias metodoldgicas e de articulagdo, bem como nos
conteudos e temas abordados a prioridade no desenvolvimento da Politica do Livro
e Leitura;

cujo proponente for Instituicdo Publica de Ensino Superior, no caso das acdes de
capacitacao; sem prejuizo das prioridades estabelecidas em cada anexo.



d) que apresentem detalhadamente proposta de monitoramento e avaliagdo de
resultados;

e) que guardem observancia quanto aos critérios especificos de cada area e seus
respectivos programas;
8 — DA EXCECAO PARA AS INSTITUICOES FEDERAIS

8.1. O apoio técnico-financeiro aos projetos propostos por Instituicdes Federais dar-se-a
mediante celebracdo de Termo de Cooperacao.

8.2. As Instituicbes Federais n&o se exigira credenciamento e cadastramento junto ao SICONV.
8.3. A proposta devera ser apresentada em meio fisico, composta da seguinte documentacao:
a) Oficio enderecado a FBN apresentando o projeto a area responsavel pela execucgéo
do programa e suas respectivas agdes ao qual concorrerd, informando o ndmero da
Unidade Gestora e da Gestao para transferéncia do recurso;
b) Termo de Referéncia e Plano de Trabalho, devendo-se detalhar os custos em
conformidade com a natureza da despesa na modalidade de aplicacdo direta e seus

elementos; e

c) Copia autenticada de RG e CPF, ato de nomeacao e termo de posse do dirigente
maximo da instituicdo.

9 - DIVULGAGCAO DO RESULTADO DA SELEGAO

9.1 O resultado da selecdo deste Chamamento ser& divulgado no sitio eletrdnico www.bn.br,
sendo de total responsabilidade da entidade proponente o acompanhamento do mesmo.

9.2 Cabera ao candidato o prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data de publicacdo para
interpor recurso contra o resultado da selecéo.

10 - REPASSE DE RECURSOS

10.1 Para o repasse dos recursos, a entidade selecionada deverd assinar o Termo de
Convénio no qual assumira a responsabilidade de implantacdo do Plano de Trabalho e do
Termo de Referéncia aprovados pelo concedente, nos prazos estipulados pelo Projeto.

10.2 A liberagéo financeira sera realizada em conformidade com o cronograma de desembolso
aprovado e considerando a regularidade juridica e fiscal da entidade proponente no ato da
assinatura do convénio e no momento do repasse dos recursos.

10.3 A liberagdo financeira ao convenente esta condicionada a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira.
11 — OBRIGAGCOES DO CONVENENTE

11.1 A Instituicdo contemplada se compromete a implantar e executar o Plano de Trabalho, na
forma em que foi aprovado, conforme estabelecido nos termos do convénio.

11.2 Eventuais modificagbes no Plano de Trabalho e Termo de Referéncia deverdo ser
aprovadas previamente pelo concedente no prazo minimo de 30 dias antes do término da
vigéncia, desde que mantido o objeto do convénio.



11.3 Os recursos recebidos deverdo ser aplicados exclusivamente em despesas relacionadas
ao Plano de Trabalho aprovado.

11.4 As pecas promocionais que utlizarem o0s recursos recebidos deverdo ter carater
educativo, informativo ou de orientacdo social, e ndo poderdo trazer nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocao pessoal.

11.5 A instituicdo contemplada devera enviar, em uma periodicidade a ser ajustada com o
concedente, apds o recebimento dos recursos, relatério apresentando a aplicacéo dos recursos
e a execuc¢ao do Plano de Trabalho.

11.6 Aplicam-se as regras gerais estipuladas na legislacdo vigente as obrigacbes do
concedente e do convenente.

12 — DISPOSIGOES GERAIS

12.1 A Fundacgéo Biblioteca Nacional se reserva ao direito de realizar comunicag¢fes e solicitar
documentos ou informac¢8es aos candidatos por meio eletrénico, exceto as informacfes ou
convocacgdes que exijam publicacdo na imprensa oficial.

12.2 O ato da inscricdo implica o conhecimento e a integral concordancia da entidade
proponente com as normas e condi¢des estabelecidas neste edital.

12.3 A entidade proponente serd a Unica responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados a concedente, isentando a FBN de qualquer responsabilidade civil
ou penal.

12.4 Os materiais encaminhados ndo serdo devolvidos, cabendo a unidade gestora da selecao
publica seu arquivamento ou destruicéo.

12.5 E de exclusiva responsabilidade da entidade proponente a atualizacdo de seus dados
cadastrais junto ao SICONV.

12.6 O presente Edital de Chamamento Publico pode a qualquer tempo ser revogado ou
anulado, no todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da FBN, seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, que isso implique direitos a indenizacao ou reclamacgédo de qualquer
natureza.

12.7 Este chamamento com seu respectivo anexo |, bem como as listas de classificacédo e
selecéo ficardo disponiveis no endereco www.bn.br.

12.8 Outros esclarecimentos podem ser obtidos pelo telefone (21) 2210 — 1134 e/ou endereco
eletrénico editais2011@bn.br

FUNDAGAO BIBLIOTECA NACIONAL



