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" CONCURSO PUBLICO 2014

Relac¢io de Documentos e Exames

1. Relacio de Documentos ( Orig inal e Cépia):

1.1) Carteira de Identidade (a carteira de habilitagdo ndo substitui);

1.2) - CPF; R ' :

1.3)  Titulo de Eleitor e declaragdo de quitagdo eleitoral emitida
pelo Tribunal Eleitoral ;

1.4) Certiddo Casamento ou Nascimento;

1.5)  Comprovante de Escolaridade com Diploma;

1.6) Certificado de Reservista; '

1.7) PIS/PASEP; : :

 1.8) Carteira de Trabalho, Previdéncia Social - CTPS (se tiver);

1.9) Comprovante de Naturalidade (se for estrangeiro);

1.10) Ultimo Contra-cheque (se tiver vinculo com administra¢do
publica federal);

1.11) Comprovante de Residéncia);

1.12) Conta Corrente / Banco / Agéncia (ndo pode ser conta
poupanga); :

1.13) Curriculo (2 cépias);

1.14) 2 Fotos 3x4; v 4

1.15) No caso de ex-empregado de empresa privada, comprovante
de desligamento ou demissdo:; e .

1.16) No caso de Servidor Ptiblico Federal, Estadual e Municipal, o
protocolo de pedido de vacancia; :

2. Relacio de Exames Necessér_ios para Inspecio Médica Oficial:

2.1) Para todos os candidatos:

2.1.1) Hemograma completo;

h}



2.1.3) Lipograma completo;

2.1.4) Creatina sérica;

- 2.1.5) AST (Transaminase Glutdmica Oxalacética— TGO);
2.1.6) EAS;

2.1.7) Triglicerideo; e ,

2.1.8) Citologia Oncética (Papanicolau), para mulheres; e
2.1.9) Raio X do Toérax.

2.1)1.0Os candidatos com mais de quarenta e cinco anos de idade
. deverio apresentar, também:

2.2.1) Exame oftalmologlco,

-, 2:2.2) Eletrocardiograma'

2.2.3) Pesquisa de Sangue oculto nas fezes (método
imunocromatografico) e;

2.2.4) PSA para homens.

Obs. A validade dos exames laboratoriais ¢ de no maximo 3 (trés)
meses e do Raio X do Térax no maximo 4 (quatro) meses.
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