
TABELA COM CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

 

Qualificação e Experiência do Candidato 

1 
Qualificação do 
candidato  

É obrigatório que possua nível superior, 
graduação, em qualquer área, concluída há no 
mínimo 3 anos. 

[100%] 20 pontos: graduação em qualquer área, 
concluída há 5 anos ou mais.  

[85%] 17 pontos: graduação em qualquer área, 
concluída há 4 anos.  

[70%] 14 pontos: graduação em qualquer área, 
concluída há no mínimo 3 anos. 

20 

É desejável que possua nível superior, 
graduação, em Relações Internacionais, 
Administração ou Direito, concluída a no mínimo 
3 anos. 

[100%] 10 pontos: graduação, em Relações 
Internacionais, Administração ou Direito, 
concluída há 5 anos ou mais. 

[80%] 8 pontos: graduação, em Relações 
Internacionais, concluída há 4 anos.  

[70%] 7 pontos: graduação, em Relações 
Internacionais, concluída há 3 anos.  

[50%] 5 pontos: graduação, em Relações 
Internacionais, concluída há 2 anos.  

[30%] 3 pontos: graduação, em Relações 
Internacionais, concluída há no mínimo 1 
ano. 

0 pontos: sem graduação em Relações 
Internacionais  

10 

  

É desejável que possua Pós-graduação (stricto 
ou latu sensu) em área que envolva Relações 
Internacionais, gestão de projetos ou políticas 
públicas concluída há no mínimo 01 (um) ano. 

[100%] 10 pontos: pós-graduação, concluída há 5 
anos ou mais. 

[80%] 8 pontos: graduação, em Relações pós-
graduação, concluída há 4 anos 

[70%] 7 pontos: pós-graduação, concluída há 3 
anos. 

[50%] 5 pontos: pós-graduação, concluída há 2 
anos. 

[30%] 3 pontos: pós-graduação, concluída há no 
mínimo 1 ano. 

0 pontos: sem pós-graduação  

10 

2 
Experiência do 
candidato 

É obrigatório que tenha experiência profissional 
comprovada de no mínimo 3 anos. A experiência 
deverá ser comprovada por meio de declaração 
devidamente assinada por profissional 
competente da empresa onde prestou o serviço 
ou por meio de apresentação de contrato de 
trabalho contendo a descrição das atividades 
desempenhadas ou carteira e trabalho. 

[100%] 20 pontos: 5 ou mais anos de experiência 
profissional 

[85%] 17 pontos: 4 anos de experiência 
profissional. 

[70%] 14 pontos: 3 anos de experiência 
profissional. 

20 

É desejável experiência anterior de no mínimo 1 
(um) ano em projetos de cooperação 
internacional, em gestão de projetos, atuação 
em projetos de pesquisa envolvendo equipes 
nacionais e redes internacionais. 

[100%] 10 pontos: 5 ou mais anos de experiência 
[80%] 8 pontos: 4 anos de experiência 
[70%] 7 pontos: 3 anos de experiência 
[50%] 5 pontos: 2 anos de experiência 
[30%] 3 pontos: 1 ano de experiência. 
0 pontos: sem experiência 

10 

TOTAL DE PONTOS 70 

 


